县就业培训中心非在编人员经费
项目支出自评报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）县财政下达项目绩效目标情况。奉节县财政局《关于下达就业培训中心非在编人员经费的通知》（奉节财预〔2021〕115号），在下达资金预算时同步下达了绩效目标。
（二）部门资金安排、分解下达预算和绩效目标情况。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
项目资金到位情况（2021年12月20号收到到项目资金25万元，共计到位25万元）；项目资金执行情况（2022年支付项目资金25万元，共计支付25万元。）；项目资金管理情况（本单位对该项目资金严格按照申报项目管理使用）。
（2） 总体绩效目标完成情况分析。
       按照年初设定目标圆满完成任务，及时兑现非在编人员待遇，对稳定就业发挥了积极作用，受益人满意度为99.9%。
（三）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标逐项分析）
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。解决4个非在编人员经费缺口问题
（2）质量指标。发放到位率100%
（3）时效指标。兑现率为100%
2.效益指标完成情况分析。
社会效益,稳定就业4人
3.满意度指标完成情况分析。
[bookmark: _GoBack]      满意度为99.9%。
三、绩效自评结果情况
通过认真开展单位项目支出绩效目标自评，综合评分99分，评价结果为优。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
      无


