
附件
	夔门街道办事处整体支出预算绩效自评表

	（      2021    年度）

	部门名称
	奉节县夔门街道办事处
	内设机构个数
	10
	职工实有人数
	66

	项目负责人
	孙友县
	联系电话
	13896937166

	预算及执行整体规模（万元）
	资金来源与结构
	年初预算
	追加预算
	预算执行
	执行率%

	
	资金来源：（1）财政拨款
	1653.7
	2184.37
	3838.54
	100%

	
	（2）其他资金
	
	
	
	

	
	资金结构：（1）基本支出
	1653.7
	234.2
	1887.89
	100%

	
	（2）项目支出
	0
	1950.65
	1950.65
	100%

	年度总
体目标      及完成情况
	年初工作 计划综述
	一、负责综合协调、文秘、法制、武装、机要保密、政务公开、档案、机关后勤等职责。

二、负责基层党建、纪检、组织人事、宣传、统战、机构编制、群团等职责。

三、负责人大工委日常工作，联系并组织人大代表开展活动等职责。

四、负责经济发展规划、工业和信息化、商务、交通、农村经营管理、水利、林业、扶贫开发、经济社会统计等职责。

五、负责民政、社区管理、教育、卫生健康、科技、文化旅游、体育、残疾人事业、劳动就业、社会保障、医疗保障、老龄事业发展等职责。

六、负责信访、人民调解、社会治安综合治理、防范和处理邪教等职责；负责交通、农业、林业、畜牧、水利、卫生健康、文化旅游、民政管理、市场监管、气象、畜牧、城镇规划建设、生态环保等领域的行政执法等职责；负责安全生产综合监管、应急管理、消防管理等职责，开展煤矿、非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、气象、森林防火等安全生产日常监管等职责。

七、负责村镇规划、村镇建设、市政公用、市容环卫、生态环境保护、人居环境整治、拆违、物业管理等职责。

八、负责财政收支、预决算、总会计、金融、审计、惠农资金兑付、财政资金监督检查、绩效评价、村级财务管理、物品采购等职责。

九、负责贫困对象识别、扶贫开发项目管理、资金管理、信息统计和动态监测，统筹社会扶贫、产业扶贫、科技扶贫、就业扶贫、金融扶贫、宣传培训等扶贫开发工作，交通建设和养护、水利建设和管护等职责。

十、承担农业、畜牧业、林业、渔业、农业机械、农产品质量检测、动植物疫病防控防治、畜牧兽医等技术推广和服务工作。

十一、承担文化、旅游、创文、体育、老龄事业发展（包括老体协）等事业发展和公共服务工作。

十二、承担劳动就业服务、职业培训、劳务输出、农民工监测、社会保障、社会保险、医疗保障、医疗保险、人才服务等工作。

十三、承担退役军人就业创业扶持、优抚帮扶、走访慰问、信访接待、权益保障等事务性工作。 

十四、负责机关所有办公楼、住宿楼等的维护维修、食堂管理、机关接待、指挥部后勤管理和服务等职责。


	
	全年完成 情况综述
	贯彻执行法律、法规、规章和县人民政府的决定、命令、指示，保证县政府各项任务顺利完成。制定街道、社区全面发展建设规划并组织实施，向辖区内社会单位布置地区性、社会性、群众性工作任务，并监督检查落实情况。负责街道财政预决算和收支管理，配合税务部门组织完成各项税收，促进区域经济发展。开展爱国卫生、环境卫生、环境保护、绿化美化工作。参与城市建设和管理工作。制定本辖区社会管理综合治理规划并组织落实，加强外来人口管理，维护老年人、妇女、未成年人和残疾人的合法权益。
负责计划生育、拥军优属、防汛抗旱等工作，指导人力资源和社会保障工作。加强社区服务设施的基础建设，整合社区资源，做好社会救助工作。开展群众文化、体育活动和社区教育、卫生工作，普及科学常识，对居民进行法制和社会公德教育；组织单位和居民参与社会公益活动，建设社会主义精神文明。指导社区自治组织工作，加强社区居民委员会建设，发挥社区代表会议作用，及时向上级政府反映居民的意见和要求。统筹协调、监督检查县级职能部门派出机构的行政执法工作，组织辖区内单位和居民对其工作进行考核和民主评议。


	分解目标自评

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	分值
	完成值
	自评得分

	投入管
理指标  （30分）
	预算编审
	编制完整性
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	编制准确性
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	绩效目标管理
	≥80%
	2
	75%
	1.5

	
	预算执行
	预算执行率
	≥95%
	2
	100%
	2

	
	
	公用经费控制率
	≤100%
	2
	100%
	2

	
	
	三公经费控制率
	≤100%
	2
	100%
	2

	
	结转结余
	资金结转结余率
	≤5%
	2
	0
	2

	
	预决算信息公开
	预决算信息公开
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	基础信息完整性
	100%
	2
	100%
	2

	
	预算管理
	在职人员控制率
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	管理制度健全性
	基本健全
	2
	基本健全
	2

	
	
	资金使用合规性
	合格
	2
	合格
	2

	
	公务卡理
	公务卡刷卡率
	≥90%
	2
	0
	0

	
	政府采购管理
	政府采购执行率
	≥90%
	1
	80%
	0.5

	
	资产管理
	管理制度健全性
	健全
	1
	健全
	1

	
	
	管理制度安全性
	良好
	1
	良好
	1

	
	
	固定资产利用率
	≥80%
	1
	80%
	1

	产出指标（25分）
	数量指标
	实际完成率
	≥95%
	10
	80%
	6

	
	质量指标
	质量达标率
	100%
	8
	100%
	8

	
	时效指标
	完成及时率
	≥95%
	9
	90%
	5

	
	成本指标
	成本节约率
	
	
	
	

	效果指标（35分）
	经济效益
	组织财政收入
	100%
	7
	100%
	7

	
	
	招商引资金额
	≥8000万
	7
	8000万
	5

	
	
	争取上级资金
	
	
	
	

	
	社会效益
	确保单位运转
	良好
	5
	良好
	5

	
	
	确保社会稳定
	良好
	6
	良好
	6

	
	
	提升单位形象
	良好
	6
	良好
	6

	
	生态效益
	节能减排达标
	
	
	
	

	
	
	减少水土流失
	
	
	
	

	
	
	......
	
	
	
	

	
	影响力
	经济发展规划
	
	
	
	

	
	
	单位内控制度
	健全
	2
	健全
	2

	
	
	......
	
	
	
	

	满意度指标（10分）
	满意度指标
	社会公众或服务对象满意度　
	≥95%
	10
	94%
	8

	分值合计：
	
	100
	
	85

	单位负责人：孙友县
	填表人：王澜
	
	填表日期：2022年5月27日
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