奉节县档案馆
2022年度部门整体支出预算绩效自评报告

一、单位概况
（一）基本情况
2022年我单位预算编制范围包括：奉节县档案馆作为一级预算单位。我单位核定人员编制数为10人，（其中行政编制0人，事业编制10人，其他0人），实际在职在岗9人，遗属补助0人。本单位无公务用车。房屋建筑面积2390平方米，使用面积2390平方米。
（2） 基本职责
贯彻落实党中央和国家有关档案管理的法律法规规章及有关规定，集中统一管理全县重要档案资料，保守党和国家秘密，维护档案完整与安全。
依法接受全县党政机关、团体、企事业单位的档案，收集各个历史时期政权机构、社会组织、著名人物的档案，征集对国家和社会具有长久保存价值的重要档案资料。
开展馆藏档案和资料的整理、鉴定、保管、保护、修复、复制和统计等各项基础业务工作。开展档案保护技术工作。
开展档案资料利用服务工作，提供政府公开信息、已公开现行文件和馆藏档案资料查阅利用，依法公布档案，研究、编纂、出版档案史料。
开展档案宣传和档案文化建设，举办档案陈列展览，建设档案宣传教育基地，满足社会档案文化需求。
开展馆内档案信息化建设，负责全县重要公共数据和电子档案接收，采用先进技术管理档案和资料，保证数字档案资源的安全和有效利用。
组织开展馆际合作和业务交流，推进县域档案信息资源共享。
完成县委办公室交办的其他任务。
（三）年度主要工作概述
1.加强党的政治建设。一是牢牢抓住贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想这条主线，在领导班子会议、“三会一课”、职工会深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党的二十大精神。二是严明政治纪律和政治规矩。牢记档案工作姓“党”的政治规矩，坚持中国共产党对档案工作的领导，确保档案事业始终沿着正确的政治航线前行。加强党对意识形态工作的领导，加强意识形态阵地建设管理，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。三是强化基层组织建设。全年共召开支部会15次，主题党日活动13次，专题组织生活会1次，主要负责人讲专题党课4次，廉政谈话10人次，民主评议优秀党员1名，扎实开展“两回两讲两解”、“听党话感党恩跟党走”活动。9月15日召开中共奉节县档案馆党支部党员大会顺利完成中共奉节县档案馆支部委员会换届选举工作。
2.强化窗口效能建设，提高档案利用服务。我馆立足民生需求，不断优化档案服务。2022年我馆共接待查阅人员2866人次（其中包含电话查档150人次），免费提供档案复印件8353页、调阅档案卷数5830余卷。
 3.强化档案资源建设，抓好档案收集工作。一是制定2022年档案资料接收移交计划，督促各机关、企事业单位加强2021年及以前文件材料的归档工作，确保各单位各类文件材料尤其是照片、影像等载体材料齐全完整。二是根据市档案局要求，2022年重点接收了原扶贫办和31个乡镇（街道）的精准扶贫档案38081卷，18148件；县政府办、县委宣传部、县卫健委等单位疫情防控档案暨文书档案501卷，10375件，目前已按时完成两类档案的接收，全县精准扶贫档案已接收完毕，疫情防控档案做到了按时接收。三是征集了家谱、抗疫资料、诗选集以及我县历年大事记等珍贵档案资料30套，对所征集的档案资料整理编号，规范收藏程序，同时向捐赠者发放捐赠证书。更好地丰富了馆藏，优化了馆藏结构。四是扎实做好档案统计。按照要求，进一步规范档案统计工作，确保全馆统计年报报送及时和各类统计数据的真实准确。
4.稳步推动馆藏档案数字化工作。2022年12月初我馆第二批馆藏档案数字化项目已完工并完成验收工作，共计原文扫描3027353画幅，目录著录983352条，民国档案整理2364卷，会计档案清理46183卷。
5.积极推进脱贫攻坚档案信息化管理。6月底得到县政府批复，启动了奉节县脱贫攻坚档案数字化及装具项目（第二期）工作。
6.长江三峡后续工作档案建设项目奉节县数字档案馆及保管保护设施配备项目。2022年6月底得到县政府批复，启动了奉节县数字档案馆及保管保护设施配备项目（第二批）采购工作。
7.围绕档案宣传开展“6·9”国际档案日系列活动。为庆祝第十五个“6·9”国际档案日，以“喜迎二十大·档案颂辉煌”为主题，挖掘我馆馆藏资源，于6月10日起开展了“6·9国际档案日”系列主题宣传活动。
（四）绩效目标
整体支出绩效目标申报及年中追加支出绩效目标情况：年初预算下达了整体支出绩效目标，我单位根据下达的整体支出绩效目标开展了自评。
（五）年度预决算情况
我单位2022年初预算总收入为811.26万元，年中追加（减）收入0万元，全年总收入为811.26万元；全年总支出为811.26万元，其中：基本支出274.39万元（工资福利支出189.16万元、商品和服务支出84.25万元、对个人和家庭的补助31.83万元），项目支出536.87万元。
1、年初预算收入811.26万元，其中：财政拨款收入年初预算811.26万元（一般公共预算收入373.76万元，政府基金预算收入437.5万元，国有资本经营收入预算0万元，社保基金预算收入0万元，其他收入0万元），年中追加（减）专项资金0万元（一般公共预算收入0万元，政府基金预算收入0万元，国有资本经营收入预算0万元，社保基金预算收入0万元，其他收入0万元），共计收入811.26万元。
2、年初预算支出811.26万元，基本支出274.39万元（工资福利支出189.16万元、商品和服务支出84.25万元、对个人和家庭的补助31.83万元），项目支出536.87万元；年中追加（0个项目）专项支出0万元，共计支出为811.26万元。
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出：2022年度我单位基本支出274.39万元，其中：人员支出220.99万元，公用支出53.4万元。
2022年三公经费支出0.0406万元（预算为0.5万元），同比去年减少15.42%。其中：公务接待费0.0406万元（预算为0.5万元），同比去年减少15.42%，公务用车运行维护费0万元（预算为0万元），同比上年增加（减少）0%，政府采购完成201.7万元（预算为201.7万元），同比上年减少74.47%。
（二）项目支出：2022年财政拨款项目支出536.87万元，同比上年增加1446.29%（其中：基本建设类项目437.5万元，非基建项目99.37万元）。 
三、整体支出绩效情况
（一）财务管理制度建设情况：
本单位资金拨付严格按程序申报、审批，合理合规使用资金，确保财政资金安全。
（二）资产管理：
本单位严格按照要求及时报送资产情况报表，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。
（3） 预决算公开：
本单位在县人民政府门户网站上按时进行了预决算公开。
（4） “三公经费”控制情况：
本单位严格遵守各项规章制度，严控“三公”经费支出，“三公经费”减少，并及时在县人民政府门户网站上对“三公”经费情况进行公示。
（5） 政府采购情况：
2022年度本单位政府采购支出总额201.7万元，其中：政府采购货物支出151.67元，政府采购服务支出50.03元。
（6） 认真履行职责情况：
2022年本单位严格按照单位职能职责认真履行，全面完成党建工作任务；完成了馆内档案信息化建设；维护了档案完整与安全；接收了10个单位的档案；共接待各类来馆单位及群众查阅档案2866人次（其中包含电话查档150人次），免费提供档案复印件8353页、调阅档案卷数5830余卷；开展了“6·9”国际档案日宣传活动。
4、 评价结论及分析
通过认真开展单位整体支出绩效目标自评，综合评分98.02分，评价结果为优。
（一）经济性分析
执行绩效评价体系，从以下几个方面提升了我单位的绩效工作：一是加大支出管理。严格执行公务接待、公车管理及差旅费、会议费管理，坚持厉行节约，努力降低财政运行成本。二是严格预算约束做好增收节支，极力控制非生产性支出，降低行政运行成本，严肃财经纪律，坚决反对铺张浪费。三是加强预算执行，建立健全财政资金使用管理办法，促进资金使用效益；四是积极化解存量债务，严控政府性债务风险。
（二）效率性分析
[bookmark: _GoBack]2022年全年有效提高了全馆馆藏档案数字化水平，提高了档案保管保护的水平，提高了档案查阅服务利用效率，提高了社会公众或服务对象满意度。　
（三）效益性分析
2022年，我单位的绩效评价工作在馆长黄建华的领导下，在副馆长杨辉、副馆长黎明的监督指导下，在社会各界的大力支持下，深入挖掘增收潜力，坚持稳增长、调结构、促改革、惠民生、防风险，各项支出得到较好保障，为建设数字化档案馆提供了坚强保障，有效推动数字化档案馆建设和全县档案数字化建设，不断提升档案查阅服务利用效率。
五、存在的问题
公务卡刷卡率有待提升。部分商家不支持刷公务卡。
六、改进措施和有关建议
加强干部职工学习，提升公务卡刷卡的意识，尽量寻找能够刷公务卡的商家，积极对接做到应用尽用。      
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附件：
	部门（单位）整体支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	部门名称
	奉节县档案馆
	内设机构个数
	3
	职工实有人数
	9

	项目负责人
	黄建华
	联系电话
	13896210537

	预算及执行整体规模（万元）
	资金来源与结构
	年初预算
	追加预算
	预算执行
	执行率%

	
	资金来源：（1）财政拨款
	373.76
	0
	373.76
	100%

	
	（2）其他资金
	437.5
	0
	437.5
	100%

	
	资金结构：（1）基本支出
	274.39
	0
	274.39
	100%

	
	（2）项目支出
	536.87
	0
	536.87
	100%

	年度总体目标及完成情况
	年初工作 计划综述
	目标1：按照县委、县委办及档案馆党支部有关要求，全面完成党建工作任务。
目标2：开展全县档案的接收、收集、征集、编研、利用和保管保护，做好馆内档案信息化建设，组织开展馆际合作和业务交流，维护档案完整与安全。
目标3：依法接收全县党政机关、团体、企事业单位的档案。
目标4：为全县机关、团体、企事业单位、公民提供档案查阅利用服务。
目标5：利用“6.9”国际档案日举办档案陈列展览，充分发挥爱国主义教育基地作用，引导和激发广大群众爱国热情。

	
	全年完成 情况综述
	全面完成党建工作任务；完成了馆内档案信息化建设；维护了档案完整与安全；接收了10个单位的档案；共接待各类来馆单位及群众查阅档案2866人次（其中包含电话查档150人次），免费提供档案复印件8353页、调阅档案卷数5830余卷；开展了“6·9”国际档案日宣传活动。

	分解目标自评

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	分值
	完成值
	自评得分

	投入管理指标（30分）
	预算编审
	编制完整性
	完整率100%
	2
	100%
	2

	
	
	编制准确性
	准确率100%
	2
	100%
	2

	
	
	绩效目标管理
	合格率100%
	2
	100%
	2

	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	公用经费控制率
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	三公经费控制率
	100%
	2
	100%
	2

	
	结转结余
	资金结转结余率
	零结转
	2
	零结转
	2

	
	预决算信息公开
	预决算信息公开
	完整、及时
	2
	完整、及时
	2

	
	
	基础信息完整性
	真实完整准确
	1
	真实完整准确
	1

	
	预算管理
	在职人员控制率
	≤100%
	1
	83.33%
	1

	
	
	管理制度健全性
	健全
	2
	健全
	2

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	合规
	2

	
	公务卡管理
	公务卡刷卡率
	≧80%
	2
	1.12%
	0.02

	
	政府采购管理
	政府采购执行率
	100%
	2
	100%
	2

	
	资产管理
	管理制度健全性
	健全
	2
	健全
	2

	
	
	管理制度安全性
	安全
	1
	安全
	1

	
	
	固定资产利用率
	≧95%
	1
	≧95%
	1

	产出指标（25分）
	数量指标
	实际完成率
	100%
	10
	100%
	10

	
	质量指标
	质量达标率
	100%
	10
	100%
	10

	
	时效指标
	完成及时率
	100%
	5
	100%
	5

	效益指标
35分
	社会效益
	社会效益指标
	提高查阅服务利用效率
	30
	提高
	30

	
	影响力
	可持续性指标
	增加档案耐久性
	5
	增加
	5

	满意度指标（10分）
	满意度指标
	社会公众或服务对象满意度　
	≧95%
	10
	100%
	10

	分值合计：
	
	
	
	98.02

	
	
	
	
	
	
	

	单位负责人：黄建华
	填表人：王心雨
	
	填表日期：
	2023年3月30日



