附件2

中共奉节县委机构编制委员会办公室
项目支出预算绩效目标自评情况说明

2022年年初下达项目0个，金额0万元；年中追加下达项目1个，金额25万元；2021年因为项目未竣工没有开展绩效目标自评的项目0个纳入2022年绩效目标自评，共计应有1个项目开展绩效目标自评。因2022年未实施0个、未竣工的项目0个、取消的项目0个，2022年实际开展绩效目标自评1个，金额25万元。详见2022年度预算批复下达项目登记汇总表。
特此说明


中共奉节县委机构编制委员会办公室
2023年3月31日      



项目支出绩效目标自评情况汇总表

	填报单位：县委编办
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目序号
	项目名称
	县级资金文号
	资金性质
	列支科目代码
	资金额度（万元）
	对口业务科室
	主管部门
	项目业主或实施单位
	是否乡村振兴资金
	是否在一体化系统项目内
	自评得分

	总项目
序号
	子项目序号
	
	
	
	
	总项目
金额合计
	子项目
金额合计
	
	
	
	
	
	

	1列
	2列
	3列
	4列
	5列
	6列
	7列
	8列
	9列
	10列
	11列
	12列
	13列
	14列

	118
	
	机构编制评估专项经费
	奉节财行〔2022〕126号
	一般公共预算
	2013102
	25.00
	25.00
	行政事业科
	县委编办
	县委编办
	否
	是
	100





机构编制评估专项经费项目支出自评报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）县财政下达项目绩效目标情况。奉节县财政局《关于下达机构编制评估专项经费的通知》（奉节财行〔2022〕126号），在下达资金预算时同步下达了绩效目标。
（二）部门资金安排、分解下达预算和绩效目标情况。项目名称为机构编制评估专项经费，资金全部来源于财政资金，共投入25万元，全部拨付到位。整体绩效目标：1、承接市委编办在我县举办渝东北片区机构编制评估工作会；2、组织专门的工作组对全县30个单位开展机构编制评估工作；3、会同组织、人社、财政等熟读地650个单位开展机构编制核查工作；4、承办机构编制共和培训会1次，机构编制评估、核查专项工作会议2次、座谈会8次；5、开展论证、调研、学习10余次。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
2022年10月收到项目资金25万元，共计到位25万元。2022年期间支付项目资金25万元，共计支付25万元。本单位对该项目资金的管理一是把牢资金安排效益关，合理匹配年度目标任务和项目资金，所有安排的项目从项目库中择优选择，有效避免重复安排和资金浪费等问题发生；二是把牢资金监管安全关，严格落实资金预算安排、拨付、管理、监督制度。
（二）总体绩效目标完成情况分析。该项目实施以来，我单位顺利举办渝东北片区机构编制管理评估座谈会，组织专班对全县30个单位开展机构编制评估工作，对部分单位开展机构编制核查工作，举办机构编制培训班，开展机构编制评估、核查专项工作会议2次、座谈会8次，开展论证、调研、学习10次，圆满完成了该项目的整体绩效目标。
（三）绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。组织专门的工作组对全县30个单位开展机构编制评估工作；对全县650个单位开展机构编制核查工作；承办机构编制共和培训会1次，机构编制评估、核查专项工作会议2次、座谈会8次；开展论证、调研、学习10余次。
（2）质量指标。核查任务完成率100%。
（3）时效指标。机构编制评估工作按期完成。
（4）成本指标。无。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。无。
（2）社会效益。进一步保障机关事业单位用编需求，提高编制使用效益。
（3）生态效益。无。
（4）可持续影响。无。
3.满意度指标完成情况分析。党政机关事业单位满意度达98%以上。
三、绩效自评结果情况
通过认真开展单位项目支出绩效目标自评，综合评分100分，评价结果为优。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
2022年机构编制评估专项经费项目绩效指标已圆满完成。
五、其他需要说明的问题
无。

附件：项目支出预算绩效目标自评表

	项目支出预算绩效目标自评表

	（2022年度）

	项目名称
	机构编制评估专项经费
	项目负责人
	郭登慧

	主管部门
	县委编办
	实施单位
	县委编办

	资金情况（万元）
	类       别
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	25
	25
	10分
	100
	10

	
	   其中：财政拨款
	25
	25
	　
	　
	　

	
	         其他资金
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体完成情况综述

	
	[bookmark: _GoBack]1、承接市委编办在我县举办渝东北片区机构编制评估工作会；2、组织专门的工作组对全县30个单位开展机构编制评估工作；3、会同组织、人社、财政等熟读地650个单位开展机构编制核查工作；4、承办机构编制共和培训会1次，机构编制评估、核查专项工作会议2次、座谈会8次；5、开展论证、调研、学习10余次。
	顺利举办渝东北片区机构编制管理评估座谈会，组织专班对全县30个单位开展机构编制评估工作，对部分单位开展机构编制核查工作，举办机构编制培训班，开展机构编制评估、核查专项工作会议2次、座谈会8次，开展论证、调研、学习10次，圆满完成了该项目的整体绩效目标。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	分值
	实际完成值
	得分
	未完成原因及拟采取的措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	编制评估单位数量
	≥30个
	8
	30个
	8
	　

	
	
	
	承办会议次数
	≥10次
	8
	10次
	8
	　

	
	
	
	编制核查次数
	≥10次
	8
	10次
	8
	　

	
	
	质量指标
	核查任务完成率
	≥100%
	9
	100%
	9
	　

	
	
	
	问题发现率
	≥98%
	9
	98%
	9
	　

	
	
	时效指标
	按期完成率
	≥100%
	8
	100%
	8
	　

	
	
	成本指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	保障机关事业单位用编需求，提高编制使用效益
	有效提高
	15
	有效提高
	15
	　

	
	
	
	问题整改落实率
	≥98%
	15
	100%
	15
	　

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	党政机关事业单位满意度
	≥98%
	10
	98%
	10
	　

	合计
	
	
	
	100
	
	100
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