

奉节县人民政府办公室
项目支出预算绩效目标自评情况说明

2022年年初下达项目8个，金额388.2万元；年中追加下达项目2个（其中新冠肺炎疫情项目追加两次资金），金额220.81万元；调减（其中一招改制项目调整为基本支出）104.96万元。2021年因为项目未竣工没有开展绩效目标自评的项目0个纳入2022年绩效目标自评，共计应有10个项目开展绩效目标自评。因2022年年初下达项目为县财政局预算大本项目，2022年实际开展绩效目标自评2个，金额220.81万元。
特此说明

 
奉节县人民政府办公室
2023年3月30日






附件2
项目自评汇总表
	填报单位：奉节县人民政府办公室
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目序号
	项目名称
	县级资金文号
	资金性质
	列支科目代码
	资金额度（万元）
	对口业务科室
	主管部门
	项目业主或实施单位
	是否乡村振兴资金
	是否在一体化系统项目内
	自评得分

	总项目
序号
	子项目序号
	
	
	
	
	总项目
金额合计
	子项目
金额合计
	
	
	
	
	
	

	1列
	2列
	3列
	4列
	5列
	6列
	7列
	8列
	9列
	10列
	11列
	12列
	13列
	14列

	100
	100-2
	市管领导全面联系乡镇经费
	奉节财行〔2022〕108号
	一般公共预算
	2010302
	760
	200
	行政事业科
	县委办公室
	县政府办公室
	否
	是
	

	580
	580-1；-2
	关于下达新冠肺炎疫情防控经费的通知；关于追减疫情防控经费预算指标的通知
	奉节财社〔2022〕27号、38号
	一般公共预算
	2100410
	1354.21
	20
	社会保障科
	县政府办公室
	县政府办公室
	否
	是
	

	614
	
	关于下达新冠肺炎疫情防控经费的通知
	奉节财社〔2022〕80号
	一般公共预算
	2100410
	30
	30
	社会保障科
	县政府办公室
	县政府办公室
	否
	是
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件3
奉节县人民政府办公室
新冠肺炎疫情防控经费项目支出自评报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）县财政下达项目绩效目标情况。奉节县财政局《关于下达新冠肺炎疫情防控经费的通知》（奉节财社〔2022〕80号）、《关于下达新冠肺炎疫情防控经费的通知》（奉节财社〔2022〕27号）文件共下达我单位新冠肺炎疫情防控经费80万元，奉节县财政局《关于追减疫情防控经费预算指标的通知》（奉节财社〔2022〕38号）追减疫情防控经费30万元，综上所述2022年共下达我单位疫情防控经费50万元，并在下达资金预算时同步下达了绩效目标。
（二）部门资金安排、分解下达预算和绩效目标情况。无。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.资金到位情况。2022年度县财政局分两次拨付我单位新冠肺炎疫情防控经费40.86万元。
2.资金使用情况。2022年度，我单位共执行新冠肺炎疫情防控经费40.81万元，剩余0.05万元未支付，支付率为99.87%。未支付原因为小额度资金未统筹。
3.项目资金管理情况。资金拨付到位后，我单位严格按照专项经费使用要求，加强资金管理，确保资金合理、高效的使用在境外人员转运、疫情防控物资采购、专项督查等工作上，确保专项资金使用安全高效，严格按照相关规定专款专用、有效监管，未发生资金挤占、挪用等现象。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
我单位按照年初设定的绩效目标，严格把控资金支出方向，确保资金使用效率，较圆满地完成了年初设定的目标任务。
（三）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标逐项分析）
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。防疫督查≥100次，实际值为128次；转运境外返奉人员≥20人次，实际值为102人次；购买防疫口罩≥5万个，实际值为5.3万个。
（2）质量指标。职工感染率为零感染，实际值为90%；群众诉求办结率为100%，实际值为100%。
（3）时效指标。境外返奉人员转运率≤1天，实际值为1天。
（4）成本指标。防疫口罩单价≤1元/个，实际值为1.2元/个。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。无
（2）社会效益。提升个人防护意识，实际值为明显提升。
（3）生态效益。无。
（4）可持续影响。无。
3.满意度指标完成情况分析。群众满意度≥95%，实际值为98%。
三、绩效自评结果情况
根据绩效评价体系测算，我单位支出绩效评价得分是：产出指标44.5分，效益指标30分，满意度指标10分，资金执行率9.9分，总绩效得分94.4分。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
1.执行率为99.87%的主要原因是我单位在年底资金支付时未及时将小额结余资金汇总使用，加之年底关账较突然，存在500余元资金未支付。
2.职工感染率为90%的原因疫情管控工作调整前我单位职工感染率均保持零感染，但受国家防疫政策调整影响，12月疫情防控工作调整后，职工感染率大幅上升。
3.防疫口罩单价超绩效目标0.2元/个，原因为受疫情防控形势影响，我单位购买了部分N95口罩，单价为2.5元/个，普通医用外科口罩未超标准。
下一步我单位将从项目资金使用方向、监管过程等方面入手，一是强化绩效目标设立，提高指标设置的准确性和可评价性。二是继续强化资金使用管理，确保资金使用合规有效。三是全面加强全过程绩效管理，确保项目资金使用落地有效。
五、其他需要说明的问题
无。

















	新冠肺炎疫情防控经费
项目支出预算绩效目标自评表

	（ 2022 年度）

	项目名称
	新冠肺炎疫情防控经费　
	项目负责人
	杨和森　

	主管部门
	　
	实施单位
	县政府办公室　

	资金情况（万元）
	类       别
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	40.86
	40.81
	10分
	99.87%　
	9.9　

	
	   其中：财政拨款
	　40.86
	40.81　
	　
	　
	　

	
	         其他资金
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体完成情况综述

	
	保障疫情期间县疫情防控工作领导小组及办公室的各项事务正常开展，在确保职工“零感染”的基础上做好会议统筹、办公区域消杀、防疫物资保障、社区排查、群众诉求回应、督查督办，境外及港澳台人员由机场、铁路、港口入境后返奉来奉人员全程闭环转运等防疫工作，推进恢复防疫常态下的正常生产生活秩序。
	完成了102名境外返奉来奉人员转运工作，印发了《疫情专刊》3期。有序保障了县疫情防控工作领导小组及办公室的各项事务有序开展，全县疫情防控工作成绩突出。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	分值
	实际完成值
	得分
	未完成原因及拟采取的措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	防疫督查
	≥100次
	　5分
	　128次
	5分
	　

	
	
	
	转运境外人员
	　≥20人次
	　5分
	　102人
	5分
	　

	
	
	
	购买防疫口罩
	　≥5万个
	　5分
	　5.3万个
	5分
	　

	
	
	质量指标
	职工感染率
	　零感染
	　10分耽误你
	　90%
	5分
	　12月疫情放开

	
	
	
	群众诉求办结率
	　100%
	　10分耽误你
	　100%
	10分
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	境外人员转运及时率
	　≤1天
	10分
	　1天
	10分
	　

	
	
	成本指标
	防疫口罩单价
	　≤1元/个
	　5分
	　1.2元/个
	4.5分
	购买部分N95口罩单价较高

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	经济效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	提升个人防护意识
	　明显提升
	30分
	　明显提升
	30分
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　≥95%
	　10分
	　98%
	10分
	　

	合计
	
	
	
	100
	
	94.4
	

	填报单位负责人：  翁艳       填表人：贺琳杰     填报日期：2023年3月29日



附件4
奉节县人民政府办公室
市管领导全面联系乡镇经费项目支出自评报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）县财政下达项目绩效目标情况。奉节县财政局《关于下达市管领导全面联系乡镇经费的通知》（奉节财行〔2022〕108号），在下达资金预算时同步下达了绩效目标。
（二）部门资金安排、分解下达预算和绩效目标情况。无。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。县财政局拨付我单位市管领导全面联系乡镇经费200万元资金已拨付到位。
2.项目资金执行情况。2021年共使用市管领导全面联系乡镇经费180万元，执行率90%。
3.项目资金管理情况。资金拨付到位后，我单位严格按照专项经费使用要求，加强资金管理，确保资金合理、高效的使用在市管领导联系乡镇工作上，确保专项资金使用安全高效，严格按照相关规定专款专用、有效监管，未发生资金挤占、挪用等现象。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
我单位按照年初设定的绩效目标，严格把控资金支出方向，确保资金使用效率，较圆满地完成了年初设定的目标任务。
绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。到乡镇指导工作次数≥120次，实际值为473次；牵头打造示范村≥10个，实际值8个；外出招商以及邀商临奉≥10个，实际值54个。
（2）质量指标。年度工作任务完成度≥90%，实际值100%。
（3）时效指标。完成时限为2022年12月31日前，实际值为2022年12月31日前。
（4）成本指标。单位成本为20万元/人，实际值为20万元/人。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。无。
（2）社会效益。提升乡村治理为显著提升，实际值为显著提升。
（3）生态效益。无。
（4）可持续影响。无。
[bookmark: _GoBack]3.满意度指标完成情况分析。受益人满意度大于等于90%，实际值为98%。
三、绩效自评结果情况
通过认真开展单位项目支出绩效目标自评，综合评分97.2分，评价结果为优。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
1.执行率为90%的原因是按照县领导全面联系乡镇（街道）工作机制要求，县政府主要领导未具体联系乡镇，预算指标年底退回财政。
2.试点村打造率≤10个的原因是按照《奉节县2022年试点创建工作实施方案》，县政府市管领导牵头打造示范村共8个。
下一步我单位将从项目资金使用方向、监管过程等方面入手，一是强化绩效目标设立，提高指标设置的准确性和可评价性。二是继续强化资金使用管理，确保资金使用合规有效。三是全面加强全过程绩效管理，确保项目资金使用落地有效。
五、其他需要说明的问题
无。








	市管领导全面联系乡镇工作经费
项目支出预算绩效目标自评表

	（ 2022  年度）

	项目名称
	市管领导全面联系乡镇工作经费　
	项目负责人
	杨和森　

	主管部门
	　
	实施单位
	县政府办公室　

	资金情况（万元）
	类       别
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	　200
	180
	10分
	　90%
	9

	
	   其中：财政拨款
	　200
	180
	　
	　
	　

	
	         其他资金
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体完成情况综述

	
	紧紧围绕“兴业兴城，强县富民”工作目标，高效推进脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接、现代农业、文化旅游、新型城镇化、生态环保、安全稳定、招商引资、基层党建、党风廉政建设等工作，联系乡镇信访安全稳定、经济快速发展，高质量完成年度工作要点和任务。　
	　2022年，各联系乡镇均能对照《奉节县2022年试点创建工作实施方案》相关要求开展工作，乡村振兴、招商引资等各项工作均有序开展。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	分值
	实际完成值
	得分
	未完成原因及拟采取的措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	到乡镇指导工作次数
	　≥120次
	　8
	　473次
	8　
	　

	
	
	
	　牵头打造示范村/示范点
	　≥10个
	　9
	　8个
	7.2
	根据奉节委办〔2022〕37号文件要求，我单位共牵头打造示范点8个

	
	
	
	　外出招商以及邀商临奉
	　≥10个
	　8
	　54个
	8
	　

	
	
	质量指标
	　年度工作任务完成度
	　≥90%
	　9
	　100%
	　9
	　

	
	
	时效指标
	　完成时限
	　2022年12月31日前
	　8
	　12月31日
	8
	　

	
	
	成本指标
	　单位成本
	　20万元/人
	　8
	　20万/人
	8
	　

	
	
	经济效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标（30分）
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	提升乡村治理成效　
	　显著提升
	　30
	　显著提升
	30　
	　

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	　受益人满意度
	　≥90%
	　10
	　98%
	　10
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	
	
	
	
	
	97.2
	

	
填报单位负责人：翁艳      填表人：贺琳杰        填报日期：2023年3月29日
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