
奉节府办发〔2021〕96号

奉节县人民政府办公室关于
印发奉节县优秀农民工回引工作方案的通知
各乡镇人民政府、街道办事处，县政府有关部门，有关单位：
《奉节县优秀农民工回引工作方案》已经县政府同意，请你们聚焦地域特色、产业发展规划，进一步细化工作方案、创新举措，确保引得回、稳得住、能创业。
奉节县人民政府办公室

2021年11月25日

（此件公开发布）
奉节县优秀农民工回引工作方案
为深入贯彻《中共重庆市委办公厅 重庆市人民政府办公厅关于印发〈加快推进乡村人才振兴的重点措施〉的通知》（渝委办发〔2021〕30号）精神，进一步加快回引优秀农民工等群体返乡就业创业，以人才赋能产业、激活创新发展新动能，促进全县经济社会健康快速发展，结合实际，制定本工作方案。
一、总体思路
（一）指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，坚持和加强党对人才工作的全面领导，坚持产业人才引育优先，大力培养本土人才、回引外出人才返乡、推动专业人才入乡，吸引各类人才在乡村振兴中创新创业、建功立业，为全面推进乡村振兴，实现兴业兴城、强县富民目标提供有力地人力支撑。
（二）目标任务。每年回引奉节籍优秀农民工、高校毕业生、退役军人，以及外地来奉就业创业人员等群体5000人以上（具体任务见附件）。
二、主要措施
（一）摸清底数，建立“三本”台账。各乡镇（街道）以村（社区）为单位，建立完善外出农民工等群体就业、成功人士创业、本地产业企业人才需求等三本台账，重点掌握本地户籍优秀农民工等就业创业领域、技术技能、专业专长情况，做到“五个清楚”，即：清楚他们在哪里、清楚他们家庭情况、清楚他们下步打算、清楚他们及家人联系方式、清楚今后就业创业需求，为精准岗位匹配回引夯实基础。
（二）聚焦重点，明确“三条”主线。围绕全县“山地特色高效农业及农产品精深加工、生态工业、文旅服务业”等主导产业，聚焦产业发展主线、企业需求主线、新业态培育三条主线，注重回引企业老板等下乡入乡创业办企业，回引技能人才助企提质，回引企业管理人才兴企增效。
（三）广泛宣传，强化“三网”联系。坚持市场导向，建立完善驻外招商办和驻外商会（农民工驻外办事处）、人力资源服务机构、劳务经纪人 “三张网”，建立健全农民工回引“外引内联”网格化工作体系。持续强化驻外机构体系建设、提升协调服务能力，县级建立全县人才需求统一清单，各乡镇（街道）和村（社区）加快培育劳务经纪人队伍，建立外出人员微信群， “一对一”联系有农村感情、有群众基础、有经营头脑、有致富本领、有工作干劲的外出人员返乡就业创业。
（四）精准服务，组建“三专”体系。县人力社保部门组建农民工回引服务专班，设立联系电话专线，各乡镇（街道）、村（社区）以及用工单位设立回引专员，协同开展农民工群体回引对接及保障服务。将优秀农民工等回引纳入全县人才工作联席会议制度的重要内容，县上每年举办“乡情大会”、重庆英才（奉节B卡人才）座谈会，乡镇（街道）和村（社区）定期召开返乡人员座谈会，加大县内产业项目推介、人才回引力度。
（五）干事创业，搭建“三大”平台。加快建设“1+7+N”返乡创业园，回引外出创业老板（成功人士）返乡入乡创业；完善乡村人才振兴培训提升机制，每年定期举办企业老板、管理层经营管理理论与实践培训，大力提升其适应市场经济能力；建立村级干部后备人才队伍储备培养制度，将优秀农民工等纳入入党积极分子及基层干部后备力量培养，搭建人才回流培养成长、干事创业平台。
（六）落实政策，做好“三项”服务。全面落实返乡入乡创业、回流就业各项政策，做好回流人员社会保险关系转移接续。县生态工业园区、重点返乡创业园配套建设农民工公寓，重点保障返乡创业就业青年无房群体租住难题。返乡创业人员子女入学可在户籍地或直系亲属创业就业地自主选择、并不受当地学校班额人数限制。切实做好“就业社保、房屋居住、子女入学”三项服务，促进返乡人员心无旁骛干事业。
三、工作要求
（一）提高站位，认清形势。农民工等是推动经济社会发展的重要力量。各乡镇（街道）、县级有关部门要从践行新发展理念出发，充分认识做好农民工等回引工作的重要意义，把农民工等回引工作作为一项重大战略任务，摆上重要位置，切实抓紧抓实抓好。
（二）突出重点，精准发力。建立健全农民工长效跟踪服务工作机制，用心用情做好服务保障，进一步强化政策扶持力度，及时兑现各类创业就业扶持政策，常态长效抓好回引培育，精准抓好技能培训，细致做好关爱服务，全力维护合法权益，营造良好环境助创业。
（三）压实责任，推动落实。各乡镇（街道）、县级相关部门要密切配合，形成工作合力，聚焦产业发展规划和地方资源优势大力开展针对性农民工回引工作，助推产业发展、企业兴旺。各单位要明确专班负责、专人对接、专员服务，确保回流人员有事干、能干事、干成事。
（四）强化考核，评比表彰。把回引农民工等群体就业创业工作纳入乡镇和部门经济社会发展实绩考核的内容，定期督查通报，对措施有力、成效明显的乡镇和村给予表彰奖励。每年评比表彰30名优秀返乡就业创业人员，营造良好的大众创业、万众创新氛围。
附件：奉节县优秀农民工回引年度目标任务及分工
附件

奉节县优秀农民工回引年度目标任务及分工

	序号
	工作内容
	目标任务
	责任单位
	配合单位
	备注

	1
	建立完善外出农民工等群体就业、成功人士创业、本地产业企业人才需求等三本台账
	全覆盖
	各乡镇（街道）
	
	

	2
	回引能人老板办企业
	一类乡镇（街道）不低于10人·户；二类乡镇不低于5人·户
	各乡镇（街道）
	县市场监管局、县工商联、县投资促进中心、人力资源服务机构、劳务经纪人
	

	3
	回引、培育技能人才助企提质
	每个生产经营型企业不少于1人
	各乡镇（街道）
	县投资促进中心、人力资源服务机构、劳务经纪人
	

	4
	回引、培育管理人才助企增效
	规上企业不少于2人，一般企业（微型企业除外）不少于1人。
	各乡镇（街道）
	县投资促进中心、人力资源服务机构、劳务经纪人
	

	5
	回引优秀农民工
	一类乡镇（街道）不低于200人；二类乡镇不低于100人
	
	
	

	6
	培育劳务经纪人队伍
	每村（社区）不少于1人
	县人力社保局、各乡镇（街道）
	
	

	7
	建立引才专员队伍
	每村（社区）不少于1人
	各乡镇（街道）
	
	

	8
	每年举办“乡情大会”
	外出创业老板、科研人员等
	县委统战部、县工商联
	
	

	9
	企业老板、管理层培训
	每年不少于2期
	县委组织部、县委党校
	
	

	10
	青年后备人才队伍储备
	每个村（社区）不少于1人
	各乡镇（街道）、县委组织部
	
	

	11
	就业创业及社保转移接续服务
	全覆盖
	县人力社保局、各乡镇（街道）
	
	

	12
	子女入学入托
	全覆盖
	县教委、各乡镇（街道）
	
	


抄送：县委办公室，县人大常委会办公室，县政协办公室，县监委，

县法院，县检察院，县人武部。

奉节县人民政府办公室                   2021年11月25日印发
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